I PERFIL PROFESIONAL I

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONRROY
Ingeniero Industrial, Cursando Doctorado en
Administracion, Maestria en Administracion de
Empresas, Especialista en Alta Gerencia y Gerencia
de Empresas; experiencia en Ingenieria, la Geren-
cia, Prospectiva y la Alta Direccidn, Gestién de
Planes Estratégicos y Proyectos para la Innovacion,
alcanzando objetivos propuestos y designados ya
sea dentro de un ambiente productivo,
administrativo, gerencial y/o estratégico.
Desarrollador de Negocios optimizando los
recursos propios, Gestion e Innovaciéon de
procesos y el bienestar del personal;

conjuntamente con Procesos y Gestidn Estratégica.

I CRITERIOS DE EVALUACION I

Tipo de Evaluacién Fecha Porcentaje

Parcial Médulo 1 13 Dic 30%

Seguimiento
(Quices, Tareas y 21 Enero 20%
comprobacion de lecturas)

Parcial Modulo 2 24 Enero 30%
) 27-28 o
Proyecto Final Enero 20%
Total 30 Enero 100%

I rorMAS DE PAGO I

e Financiacion directa FESC con Acuerdo de Pago
(2 cuotas)
¢ Consignacioén en la cuenta de ahorros
FESC de Bancolombia No. 61765706096.
e Crédito con Pinchincha, Coopfuturo,
Coomultrasan, etc.

Profesional en:

Administracion
Financiera

—— Mads Informacion——

Di(egcién Acaa{émicq
Administracion Financiera

DIPLOMADO

5829292 ext 224 -
financiera@fesc.edu.co GERENCIA FINANCIERA
Y TOMA DE DECISIONES

www.fesc.edu.co ESTRATEGICAS PARA LA

COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL

n Fescomfanorte B @fescomfanorte
Duracion total: 120 horas (80 horas presenciales,
Fesc_comfanorte 40 horas de trabajo independiente)




EEE JusTIFICACION I

La Gestion Financiera y Estratégica de las organi-
zaciones se ha reconocido durante los Ultimos afios
como las areas trascendentales de mayor inciden-
cia en los resultados generales de la actividad
empresarial; a su vez, apoyan lo relacionado en la
toma de decisiones gerenciales y financieras.

Sus dificultades, sus problemas y perspectiva han
sido objeto de diferentes interpretaciones,
estudios e investigaciones conducentes a generar
elementos de juicio de caracter decisorio vy
mejores instrumentos de analisis y evaluacidn.

La direccidn estratégica se vuelve en una herra-
mienta indispensable para la gestién de la organi-
zacion, en la toma de decisiones para responder a
los retos del complejo global y cambiante mundo
de los negocios.

I COMPETENCIA GENERAL I

Disefiar propuestas de estrategias financieras vy
administrativas para la toma de decisiones segun
los requerimientos de la organizacion.

Bl ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Il

El Diplomado es orientado por docentes con
proyeccién y experiencia nacional, a través de
casos, talleres y ejemplos que hacen tangibles los
conocimientos que se imparten.

® Conferencias magistrales sobre cada tema
® | ecturas

e Analisis de Casos

® Sustentacion de trabajos en grupos

® Foros conversatorios

e Talleres de aplicacién

® Exposicion.

I FECHAS

Moddulo 12 Gerencia Estratégica
Del 02 al 13 de Diciembre de 2019

Moddulo 22 Gerencia Financiera
Del 13 al 24 de Enero de 2020.

MODULO |

Gerencia Estratégica

Docente: Carlos Arturo Contreras Monroy
Duracion: 40 Horas

1. Andlisis del contexto competitivo de la
organizacion: variables que alteran las finanzas y
su enfoque

2. Pensamiento Estratégico y su relacion
con las finanzas

3. Planeacion y Estructura Estratégica de la
Gerencia Financiera

4. Implementacion, Evaluacion y
Andlisis de Riesgo Estratégico

5. Gerencia Estratégica con Andlisis Financiero
Innovacion en la Gerencia Financiera

6. Andlisis estratégico de la innovacion y sus
impactos en las finanzas

7.Desarrollo de Estrategias para la innovacion
financiera.

CONTENIDO TEMATICO

MODULO |

Gerencia Financiera

Docente: Carlos Arturo Contreras Monroy
Duracion: 40 Horas

1. Afianzamiento Financiero

2. Diagnostico Financiero Gerencial

3. Criterios de Decision Financiera

4. Planeacion y Presupuestacion Financiera

5. Andlisis Estratégico Financiero de Proyectos de
Inversion Empresarial

HEE HORARIOS mmm

De Lunes a Viernes 18:00 a 22:00 Horas

Sustentacion Trabajo Final
27 y 28 de Enero




